
８ ２０ 火

１

第２回

｢実践型経営計画書で動機付けを強化する方法｣

｢働き方改革で変わる労務管理｣

①経営計画書が役に立たない残念な現実

②なぜ目標達成が出来ないのか

③目標達成はモチベート ( 動機付け ) が決め手

④モチベーションを強化する３つの手法

⑤自発型人材が育つ経営計画書の作り方

①働き方改革関連法の内容・施行スケジュール

②働き方改革を意識した労務管理の方法

③働き方改革を実践する際に受給可能な助成金の紹介

雇用環境の整備を行うことで

従業員との一体感を醸成し

動機付けを強化する方法

先着２０名


