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経営者城子屋 第１期 ～経営者は城で学ぶ～

鹿児島市田上４丁目５-１７
[ 駐車場有り ]

上野城

講師 会場の地図はこちら

1975 年鹿児島県生まれ。
Ｒアカウンティングラボ所長、利益に直結する経営計画書作りの専門家（PDCAコーディネーター）。
　鹿児島市の会計事務所にて 30 社以上の経理インフラの立ち上げ及び業績管理に従事。その間、
累計 150 回以上、経営計画書や資金繰り表の作成を支援する。単なる「数字合わせの計画書」が
多いなか、経営者のパートナー的存在として独自の経営計画書の作り方を模索し、「利益に直結す
る経営計画書」の構築に成功。数多くの企業に対し黒字化の実現や利益率アップ、固定費の削減な
どに貢献してきた。
現在はリユースショップ「Ring-Way」の代表としてジュエリー関連全般に特化したワンストップ
型店舗の経営者として現場に立つ一方、経営計画書による利益アップの経験を活かし、県内外の顧
問先に対し、経営計画作りのスペシャリストとして、経営計画書作成や業績管理による利益貢献を
行っている。これまでの支援業種は、サービス業、小売業、飲食業、建設業、卸売業、医業から IT
関連企業まで多岐に渡る。

実践型経営計画書の作成で

利益を２倍 にする方法

と自発型人材育成

上野城 （３Ｆ お城カフェ）

１８ ３０ ３０２０

■思っていたほど利益が伸びていない

■このままでは資金繰りが厳しいかもしれない

■経営計画書の目標が達成した例がない

■目標達成のモチベーションが持続しない

■経営計画書は銀行にお任せになっている

こんな方におすすめ！ ①経営計画書が役に立たない残念な現実

②なぜ目標達成が出来ないのか

③目標達成はモチベート ( 動機付け ) が決め手

④モチベーションを強化する３つの手法

⑤自発型人材が育つ経営計画書の作り方

⑥売上に頼らず利益を２倍にするためのロードマップ作成方法

カリキュラム


